
Het verduurzamen van Nissewaard: bewustmaking, 
educatie en het stimuleren van verduurzamingsmaatre-
gelen. 

Verduurzamen van de eigen gebouwen.

Het versnellen van de overstap naar duurzame, schone 
energiebronnen zoals zon en wind.

Meer laadpalen in de wijken.

Duurzaamheid en het klimaat
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Aanpak van ondermijning en overlast. Daarbij hoort 
preventie en toezicht.

De Akkers, De Hoek en Waterland krijgen een kwaliteits- 
impuls.

Groenonderhoud blijft een prioriteit.

Het investeren van € 50 miljoen in onze openbare 
ruimte om het niveau op peil te houden.

Het beter en sneller afhandelen van de meldingen 
door bewoners over de directe woonomgeving.

Gratis aantal bezoeken aan Reinis van acht naar tien.

Inwoners moeten zich prettig en betrokken voelen in de 
wijken en de dorpen en zich daar thuis voelen. Dat 
vinden wij belangrijk en als het nodig is bieden we hulp.

Schone, veilige 
en groene wijken

Het helpen van inwoners. 

Gelijke kansen en inclusie zodat al onze inwoners mee 
kunnen doen.

Het helpen van inwoners aan het werk als dat zelf niet lukt.

Passende zorg voor jong en oud.

Het geven van kansen aan mensen om mee te doen en 
bepaalde schuldproblematiek op te lossen.

Bouwen aan kwaliteit en aan een gevarieerd aanbod 
van woningen.

Realisatie van diverse woonvormen zoals Tiny Houses, 
een Knarrenhof, jongerenwoningen en woonzorg-
functies.

Goede invoering van de omgevingswet, met veel 
aandacht voor communicatie en participatie.

Onderzoeken hoe en of we flexwoningen kunnen 
toevoegen.

Bouwen voor jong en oud

Het beperken van de overlast voor weggebruikers door 
de renovatie van de Spijkenisserbrug en de Hartelbrug.

Inzet van een lobby voor een A4 Zuid met afslag 
Spijkenisse. 

Veiligheid voor alle verkeersdeelnemers.

Gratis OV voor ouderen met een laag inkomen.

Bouwen aan goede OV voorzieningen.

Iedereen doet mee 

Klantvriendelijk en bereikbaar, zowel op het stadhuis als 
digitaal.

Het afhandelen van klachten binnen de geldende 
termijn.

Goede dienstverlening

Het inspannen voor een breed aanbod van het Spijkenis-
se Medisch Centrum.

Betere jeugdzorg door coördinatie en afstemming met 
de betrokken partijen.

Inwoners meer in beweging krijgen en vitaal houden 
door uitvoering sportakkoord.

Leuke en aantrekkelijke faciliteiten in de buitenruimte 
realiseren en activiteiten organiseren die beweging 
stimuleren.

Meer rookvrije omgevingen.

Een dekkend AED netwerk.

Investeren in onderwijshuisvesting zodat deze een 
duurzame toekomst hebben.

Investeren in een inspirerende schoolomgeving.

Goede koppeling tussen economie en arbeidsmarkt door 
het realiseren van een campus op het gebied van 
techniek of zorg.

Bij Nissewaard passend cultuuraanbod dat ontmoeting 
en persoonlijke ontwikkeling en groei stimuleert.

Onderwijs en cultuur

Meer groen en meer bossen: dit is goed voor het leef-
klimaat en de gezondheid.

Investeren in de kwaliteit van de recreatiegebieden en 
parken.

Meer recreatieve mogelijkheden.

Aandacht voor een bruisend, compact stadscentrum met 
veel voorzieningen en evenementen.

Zorgen voor goede en eigentijdse (sport)voorzieningen.

Het houden van evenementen zoals Beleef Bernisse, 
Magisch Heenvliet, Vliegerfestival en het Spijkenisse 
Festival én ervoor zorgen dat anderen evenementen 
kunnen organiseren.

Sterk verenigingsleven en actieve inwoners.

Eerste 15 minuten parkeren in het centrum gratis.

Groen, sportief en 
ontspannen wonen

welkom

Wonen, werken en leven in Nissewaard is fijn, en dat moet zo blijven. Dat is waar het 
college van burgemeester en wethouders zich voor inzet. Het college investeert nu en in 
de toekomst om Nissewaard verder vooruit te brengen naar een aantrekkelijke, vitale, 
toekomstbestendige woon- en werkgemeente in 2040. En het motto hierbij is: doen wat 
we zeggen, en zeggen wat we doen. Inwoners moeten meer dan ooit op hun gemeente 
kunnen bouwen. Het college doet dat graag transparant én met een duidelijke koers, 
zodat u weet wat u kunt verwachten. Samen bouwen op Nissewaard.

Stimuleren van de lokale economie.

Ruimte om te ondernemen in het stadscentrum, de kernen 
en de bedrijventerreinen.

Het stimuleren van startups en arbeidsintensieve bedrijvig-
heid.

Het vergroten van de werkgelegenheid.

Ondernemers helpen, faciliteren en ontzorgen: één 
ondernemersloket met één aanspreekpunt.

Een goed ondernemersklimaat

Dit is wat het college van burgemeester en wethouders 
belangrijk vindt en gaat doen de komende vier jaar.

Coalitieakkoord in één oogpopslag

Bereikbaarheid

A4

SCHOOL

Gezondheid en zorg


